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A5 VERBALE DEL COMITATO DI GESTIONE

| DEL 14/12/2023

N° 10

COGNOME NOME PRESENTE ASSENTE
BELIGNI ROBERTO TCF
BONECHI MARCELLO TCF
BUTINI ENRICO X
FRANCHETTI MASCO X
LUCENTI FRANCESCO X
PAPINI FABIO X
PERICOLI ANDREA X
RADI MARCO X
SERAFINI STEFANO X
VIVARELLI ROBERTO X

ORDINE DEL GIORNO:

1) Lettura e approvazione del verbale seduta precedente;

2) Comunicazioni del Presidente;

3) Liquidazione fatture;

4) Proposta progetti speciali;

5) Verifica di bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024;

6) Provvedimenti del personale;

7) Stabilizzazione personale;




8) Centro di eviscerazione;
9) Report danni al 30/11;
10) Gestione strutture ZRC e ZRV;
11) Premialita GGV;
12) Iscrizioni caccia di selezione
13) Sanzioni caccia di selezione
14) Varie ed eventuali.
Prendono parte alla seduta i tecnici faunistici Morimando e Gambassi.

11 Presidente, vista 1’assenza del Segretario Andrea Pericoli, chiede al Vicepresidente
Radi di fare da verbalizzante per la seduta odierna. Radi accetta.

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente:

Verbale letto ed approvato all'unanimita.

2. Comunicazioni del Presidente:

Beneficenza Selvaggina

La Regione ha riattivato la delibera per la beneficenza della selvaggina: cinghiale,
cervo, daino e capriolo. Tutta 1’operazione sara gestita dal Banco alimentare che
distribuira i pacchi alimentari in tutta la Toscana. Nel corso della conferenza stampa di
presentazione la V. Presidente Saccardi e I’assessore Bezzini hanno richiesto che fossi
presente considerato il contributo di carni che avevamo dato come ATC negli anni
passati e il contributo dato all'epoca come Coordinatore degli ATC Toscani. Nel
Comunicato stampa della Regione ¢ stata inserita una mia dichiarazione. Per riattivare
l'iniziativa, abbiamo provveduto a inviare una comunicazione ai Distretti di Selezione
e alle Squadre per invitarli ad aderire all’iniziativa e contribuire alla beneficenza.

ZRC Castelverdelli, riperimetrazione

Abbiamo ricevuto segnalazioni da parte dei Carabinieri Forestali del Nucleo di
Montalcino e Polizia Provinciale che, a seguito di una segnalazione scritta di un
cacciatore, ci hanno comunicato che i confini della struttura attualmente in essere non
corrispondevano alla cartografia approvata nel PFV della Provincia di Siena. Abbiamo
verificato e constatato che i confini originali cartografati erano stati modificati con un
allargamento per circa 50 ettari da noi mai effettuato o autorizzato. Ci aveva scritto un



avvocato in rappresentanza dei proprietari a cui abbiamo fatto rispondere dal nostro
avvocato, sostenendo che a seguito di segnalazioni di carabinieri forestali e polizia
provinciale non ci potevamo sottrarre a ristabilire i reali confini della struttura. Pertanto
il giorno 13 dicembre c.a. il nostro tecnico Simone Paoletti con una squadra di operai
si & recato sul posto per ripristinare la corretta perimetrazione della ZRC; per oggettive
condizioni ambientali e metereologiche abbiamo dovuto rinviare [’intervento.
Abbiamo provveduto ad informare di questo rinvio i Carabinieri Forestali, la Polizia
Provinciale e la Regione. Programmeremo quando sard possibile I’intervento e
comunque entro gennaio 2024 e invieremo una comunicazione sia agli organi di
vigilanza che all'avvocato che rappresenta i proprietari.

3. Liquidazione fatture:

Viene presentato 1'allegato con il riepilogo delle fatture da liquidare da parte dell'ufficio:
dopo averne preso visione il comitato approva all'unanimita. Vengono sottoposte
all’attenzione del Comitato due richieste di rimborso quote di iscrizione che esulano
dai consueti casi, il Comitato, valutate entrambe, decide di non accogliere le richieste.

4. Proposta progetti speciali:

Il presidente Vivarelli pone all’attenzione del Comitato la proposta di alcuni progetti
speciali, gia discussi in sede di verifica di bilancio con il Revisore dei Conti. Il primo
progetto riguarda I’acquisto di strumentazione tecnica volta a migliorare le attivita di
rilevamento danni alle colture agricole e quelle di monitoraggio faunistico. Ossia
’acquisto di un drone che andra a sostituire quello attualmente in uso, di proprieta del
tecnico Ricci, e di un visore termico da utilizzare nei censimenti notturni. Il drone
scelto, dopo informazioni circa modelli e prezzi reperiti da vari rivenditori, ¢ il DJI
Mavic 3 Combo con tre batterie, al costo di € 3539.00 (tremilacinquecentotrentanove).
Ricci valutera in seguito se aggiungere 1’acquisto di un tablet da usare durante le perizie.
Il visore termico € il Pulsar Axion 2 XQ35 Pro, che sara acquistato presso 1’Armeria
Bruschettini al costo di € 1.779,00 (millesettecentosettantanove). Il Comitato approva.
Il secondo progetto riguarda 1’organizzazione di un nuovo corso di Primo Soccorso
volto soprattutto all’utilizzo del defibrillatore ed un contributo da dare alle quadre per
1’acquisto di tale strumento. Il progetto propone di accantonare € 20.000,00 (ventimila)
per I’organizzazione del corso ed una cifra pari ad un massimo di € 500.00 (cinquecento)
a squadra per 1’acquisto del defibrillatore, fino ad esaurimento della cifra accantonata.
Il Comitato approva.

Il terzo ed ultimo progetto riguarda il monitoraggio della popolazione di lupi presenti
sul territorio dell’ ATC e prevede 1’accantonamento di € 50.000,00 (cinquantamila) per
le spese di acquisto attrezzatura tecnica, consulenza di esperti esterni e rimborsi ai
volontari. Bonechi prende la parola per spiegare che la Regione Toscana ha emesso una
nota che spiega la possibilita, da parte dei Comuni, di chiedere ’apertura di tavoli
interdisciplinari in caso di avvistamenti di lupi in prossimita dei centri abitati o in caso
di pericolo per le persone dovuto alla vicinanza di esemplari di lupo. Inoltre la Regione
prevede un budget di 5 milioni di euro per i contributi alla prevenzione dagli attacchi.



Prende la parola Beligni che pone il dubbio sulla validita di un monitoraggio condotto
su scala ridotta per il solo ATC 3, quindi, pur apprezzando I’idea del progetto, chiede
se valga la pena di impegnare una cifra cosi importante e dice che dovrebbero essere
le istituzioni come la Regione ad istituire i tavoli ed approntare le risorse. Il Presidente
precisa che la cifra costituisce un accantonamento precauzionale e che non ¢ detto che
venga spesa tutta. Esaurita la discussione il Comitato approva all’unanimita.

5. Verifica di bilancio consuntivo 2023 e preventivo 2024:

La dipendente Cini illustra una bozza di bilancio aggiornato contabilmente al
30.11.2023. Ci sono delle voci che sono in aumento e in diminuzione, sia nelle entrate
che nelle uscite. Cini e il Revisore Raffaele Susini in data 07/12/2023 hanno eseguito
le opportune verifiche e constatato come, si possa prevedere un generoso avanzo di
gestione anche alla chiusura del bilancio consuntivo 2023. I discostamenti delle poste,
rispetto al bilancio preventivo 2023 non sono cosi importanti da dover procedere ad un
assestamento di bilancio. Il Sindaco Revisore Susini, a causa di un impegno
precedentemente preso, pensando di non poter partecipare al Comitato ci scrive la
seguente mail in data 13/12/2023 “Ho preso visione sia dell’elaborato del controllo di
bilancio al 30/11 sia delle bozze di delibere, che saranno assunte in base all'andamento
dei conti dell’associazione e che permettono la realizzazione di particolari attivita ed
investimenti;, il tutto anche in considerazione del trend ormai pluriennale
dell'andamento delle partite piti aleatorie che potrebbero portare effetti destabilizzanti
al bilancio quale, in particolare, il rimborso dei danni da selvaggina la quale, anche
per effetto della politica di aiuto alla realizzazione delle strutture di contenimento, si
sono rivelate in un trend pluriennale meno oscillante e rischioso soprattutto nelle punte
estreme.

Nell'aspetto piu tecnico si evidenzia che l'andamento dei conti appare coerente con le
previsioni di budget le cui variazioni, limitate nei contenuti e negli importi sono
avvenute per situazioni non prevedibili e, comunque, poco rilevanti rispetto ai dati di
bilancio e derivanti, soprattutto, da risparmi nei vari capitoli di spesa tanto che,
avendo costituito riserve di assoluta prudenza, la copertura dei cospiqui investimenti
che saranno deliberati nel prossimo comitato sono coperti con l'utilizzo di avanzi
provenienti dagli scorsi esercizi finanziari per soli c.ca 20.000 euro.
Gli andamenti del bilancio risultano quindi coerenti e ben assorbiti dagli scostamenti
tanto che non si prevede di dover operare particolari assestamenti salvo, come prima
anticipato, l'utilizzo di una quota limitata degli avanzi di amministrazione degli
esercizi precedenti per c.ca 20.000 euro. 1l bilancio nel suo contesto appare, quindi,
equilibrato con previsione di rilevare, in sede di consuntivo, ancora un avanzo di
gestione.”

Mentre la dipendente Cini finisce di relazionare le poste discostanti, il Revisore Susini
riesce a collegarsi in TCF, per spiegare in maniera piu dettagliata e precisa la situazione
contabile al 30.11.2023 dell’ATC 3 SIENA NORD. Il Comitato prende atto della
relazione esposta dal Revisore sulle verifiche di bilancio.

6. Provvedimenti del personale:



Il Presidente prende la parola proponendo provvedimenti per il personale riguardante
un premio una tantum di tipo straordinario per i quattro dipendenti (Nenzi, Cini, Ricci
e Paoletti) di 500 € cadauno per un totale di € 2000, da erogare nel mese di dicembre,
suddivisi tra 250 € in busta paga ¢ 250 € in buoni spesa per dipendenti. Bonechi
propone che, visto anche ’avanzo di gestione, il bonus una tantum sia aumentato, il
Presidente propone di aumentare il totale del bonus a 2500 € da suddividere tra i quattro
dipendenti. Il comitato approva all’unanimita quanto proposto.

7. Stabilizzazione personale:

Il Presidente vista la scadenza, al 31.01.2024, del contratto a tempo determinato del
dipendente Simone Paoletti pone all’attenzione del Comitato la possibilita di procedere
con assunzione a tempo indeterminato come previsto nel bando di selezione € con una
modifica dell’orario di lavoro, da part-time (34 ore settimanali) ad un contratto full-
time (40 ore settimanali), anche questo era previsto nel bando. Il Presidente precisa che
I’impegno di Paoletti nelle strutture pubbliche ¢ tale da richiedere maggiore orario
lavorativo, anche in previsione di incrementare i progetti sulla piccola selvaggina.

Il Comitato all’unanimita si trova pienamente d’accordo per la trasformazione del
contratto da tempo determinato ad indeterminato e all’aumento dell’orario lavorativo,
da 34 a 40 ore settimanali.

8. Centro di eviscerazione:

La dipendente Cini, spiega come sta procedendo la realizzazione del Centro di
Eviscerazione di Buonconvento. Per poter organizzare gli spazi a disposizione nel
migliore dei modi & necessario spostare 1’attuale motore della cella frigo per poter
montare il container adiacente alla cella. E stata sentita la ditta Ces Impianti Srl di
Sinalunga, dalla quale avevamo acquistato la cella frigo, per lo spostamento del motore
e alla quale abbiamo richiesto, dopo sopralluogo, anche un preventivo per la
predisposizione di una ganciera all’interno del container. La ditta Ces Impianti ci ha
inviato in data 03.11.2023, il preventivo n.23/3566 per un totale di € 2.916,50 piu IVA
comprensivo di materiali per la lama di scorrimento e ganci, montaggio e trasporto e
spostamento del gruppo frigo. Valutato che sarebbe rischioso procedere con altra ditta
a questa tipologia di intervento, visto che i loro tecnici hanno gia installato la cella frigo
e sono in grado di eseguire in sicurezza la modifica al motore della cella; inoltre visto
che la ganciera interna alla cella frigo costruita e installata dalla ditta Ces Impianti srl
¢ risultata nel tempo robusta, efficace e maneggievole si ritiene opportuno far installare
a loro anche la nuova ganciera nel centro di eviscerazione che viene creato all’interno
del container.

Per le predisposizioni idrauliche, ¢ stato necessario acquistare lavello a pedale,
fognatura himof, tubi, depuratore etc..; dopo richiesta di preventivi alla ditta CITIS,



Tecnostrade e alla Termoidraulica Francini srl. La ditta Tecnostrade ¢ risultata piu
conveniente con una cifra totale di € 4.298.06 iva inclusa.

9. Report danni al 30/11;

Il dipendente Ricci espone il report danni aggiornato al 30/11/23. Non ¢ cambiato
niente rispetto al precedente del 30/10/23, abbiamo solo aggiornato i prezzi dei prodotti
agricoli che sono ormai definitivi. L’importo netto, visibile nella ripartizione per
comune, sara molto vicino a quello da liquidare dato che il controllo delle denunce uve
non apportera una significativa riduzione, infatti le produzioni medie difficilmente
supereranno i massimali prevista a causa dell’andamento stagionale. Ricci sostiene che,
come gia detto nei precedenti comitati, il risparmio rispetto alle annate precedenti ¢
notevole per una serie di fattori positivi; una riduzione generale dei cinghiali, i prezzi
all’ingrosso notevolmente ridotti per i seminativi, gli interventi straordinari di
prevenzione fatti nel 2022 e anche dall’andamento della stagione che ha portato una
riduzione delle produzioni ed in certi casi ad azzerarla totalmente. Aggiunge che
proprio per ’andamento stagionale si teme che molte aziende non soddisfatte
dell’indennizzo presenteranno ricorso per recuperare in parte il margine di guadagno
perduto. Pertanto il tecnico ha chiesto al Revisore di poter accantonare una somma
come fondo riserva danni. Il revisore era in accordo se giustificato I’importo. Ricci ha
preso in esame le richieste di accertamento danni delle aziende che hanno manifestato
maggiore disapprovazione nella perizia, sono risultate tredici, ed ha sommato I’importo
del danno richiesto nella domanda iniziale. Il totale supera duecento mila euro, il fondo
di riserva danni & calcolato con il 25 % di questo importo. Ricci ha inoltre sostenuto
che se il comitato approva il fondo di riserva danni e per qualsiasi ragione dovesse
essere utilizzato si dovra comunque passare dal comitato di gestione.

10. Gestione strutture ZRC e ZRV:

Il dipendente Paoletti espone il progetto “miglioramenti ambientali per la fauna con la
nuova PAC 23-2027” che verra attuato nel 2024” in cinque ZRC e due ZRYV,
informando che ad ora sono stati presi gli impegni per 1 miglioramenti da parte degli
agricoltori e che si procedera portando avanti tali interventi, previsti nel progetto, per
poi far seguire il successivo collaudo che ne determinera il pagamento; con I’obbiettivo
di poterlo estendere negli anni futuri in altre strutture.

11.Premialita GGV:
I1 dipendente Paoletti spiega il fondamentale contributo delle GGV per la gestione del
territorio e propone un contributo da elargire alle GGV tramite buono spendibile presso
le armerie dislocate sul territorio del nostro ATC a parziale rimborso delle spese da



esse sostenute per I’acquisto di munizioni, indumenti alta visibilita, ricetrasmittenti,
materiali per ’eviscerazione delle carcasse, etc per un importo totale di € 2.000,00
riferiti all’anno 2023; tale contributo avra I’obbiettivo di incentivare le pratiche di
contenimento a scopo preventivo ed i conferimenti delle carni ai centri di raccolta della
selvaggina. Tale contributo sara concesso solamente alle guardie che raggiungeranno
almeno il 60% dei capi conferiti ai centri sul totale abbattuto nell’anno 2023, ed
accederanno solamente le GGV con piu dieci capi conferiti, come parziale rimborso
per Dattivita svolta. Questa premialita favorira anche I’utilizzo di materiali piu sicuri
ed innovativi da utilizzare per le pratiche in art 37 nei prossimi anni.

12. Iscrizioni caccia di selezione.
Il punto viene rimandato al prossimo Comitato per ulteriori approfondimenti.

13. Sanzioni caccia di selezione.
Il dipendente Nenzi informa che la Polizia Provinciale e la Regione Toscana ci
hanno comunicato I’avvenuta procedura di infrazione a carico di un
selecontrollore, il quale ¢ stato sanzionato per essersi allontanato dal punto sparo
con arma carica e fuori custodia. In applicazione del Disciplinare viene deciso il
provvedimento disciplinare di sei mesi di sospensione dall’esercizio della caccia

di selezione.

14. Varie ed eventuali.
Nessun argomento.

Alle 17.00 non essendoci altri argomenti da trattare, la riunione termina.

IL PRESIDENTE IL VICEPRESIDENTE
Facente da Segretario Verbalizzante

Roberto Vivarelli Marco Radi



